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OGGETTO: LIQUIDAZIONE PROVENTI CORRELATI ALL’ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMOENIA (ALPI) PERIODO GENNAIO-MARZO 2020 E RESIDUI ANNO 2019

Proposta del Responsabile del Procedimento n<. {05 4 ... del VZ / 3[ Z‘)?O ...... 9
Fuma / Wwﬂ ,%M;m ,, 5

(Dott. Maurlzéo Iacopﬁo)

Il Dirigente dell’Ufficio ALPI
Firma AW

Dott ssa%Marasco)
"1l Direttore £f. del’'UOC G.R.U. attesta la legittimitd formale e sostanziale nonchg la regolaritd tecnica,

documentale e procedurale della presente determina _
Firma LS m | S ——
(Dott.ssa Sandra Matozzo)

IL PROPONENTE RESPONSABILE DEL BUDGET

N° CENTRO DI RESPONSABILITA’/COSTO 301030101999 ~ N° CONTO ECONOMICO/PATRIMONIALE......... e

TETTO DI SPESA/BUDGET ASSEGNATO €
BUDGET IMPEGNATO B
BUDGET PRESENTE ATTO €
BUDGET DISPONIBILE € e e

| NON COMPORTA ONERI DI SPESA .

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE TIMBRO EFIRMA
(Dott.ssa San i](\’/lgt/o\z/zo)

IL DIRETTORE DELL’U.0.C. GREF

O ATTESTA CHE LA SPESA DI € ﬁa {5 %0 SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E” IMPUTATA AL
CONTO 50:,53 L2 DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2020, CHE PRESENTA LA NECESSARIA
COPERTURA FINANZIARIA, COSI* COME SI EVINCE DALLA VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’” PRESENTI SUL
SUDDETTO CONTO ALLA DATA ODIERNA.

O ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE' ALTRI ONERI A CARICO DEL BILANCIO
AZIENDALE

L RESPQN ABILE DEL PROCEDIMENTO
z (o] »’i 4

”
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE -
PREMESSO:

- Che con deliberazione n. 335 del 16/04/2018, e successive modifiche ed integrazioni, & stato approvato, nel
rispetto della vigente normativa, il nuovo Regolamento per la disciplina dell’attivitd libero-professionale
intramoenia e delle altre attivitd a pagamento, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle
prestazioni sanitarie e lo sviluppo dell’erogazione dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mercato
sanitario in parallelo all’attivita istituzionale dovuta;

- che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del 19/07/2018, ha
istituito ["Ufficio ALPI presso la S.C. Gestione Risorse Umane, riconducendo le relative funzioni a un
dirigente/funzionario tra quelli assegnati alla S.C. G.R.U. e prevedendo, altresi, la collaborazione all’interno
dell’Ufficio, di un funzionario/dipendente assegnato alla S.C. Gestione risorse economiche e finanziarie,
relativamente agli aspetti contabili per la dovuta integrazione funzionale con la stessa;

- che ai sensi del summenzionato regolamento I’Ufficio ALPI cura, tra I’altro, le procedure inerenti alle attivita
libero professionali dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se regolarmente effettuate
in regime ALPI; : "

- RICHIAMATA la deliberazione n. 1036 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Piano Prestazioni ALPI”;

VISTO lart. 22 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia con il quale sono stati
individuati i criteri generali per la determinazione delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale
spettante al professionista, della quota di remunerazione aziendale, della quota spettante al personale di supporto
diretto e indiretto, della quota del fondo di perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che,
-a causa delle funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, ha una limitata possibilita di esercitare I’ ALPI, nonché
dell’accantonamento ulteriore quota del 5% della tariffa da destinare ad interventi di prevenzione, ovvero, alla
riduzione delle liste d'attesa (art. 2 L. 189/2012);

RICHIAMATO il verbale della riunione del 14/06/2018 recante “ALPI-Attuazione procedure di cui al Regolamento
aziendale delibera n. 335 del 16/04/2018”;

VISTA la nota della Direzione Generale p.t. prot. n. 113043 del 26/10/2018 recante “Atto di indirizzo procedure
" autorizzative ALPI”;

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco
Viviana, giusta nota assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

VISTI i reports: Prot. N. 19/CUP del 12.02.2020 e Prot. n. 23/CUP del 14.02.2020 relativamente alle prestazioni del
mese di gennaio 2020, la PEC del 30.3.2020 per quanto riguarda le prestazioni del mese di febbraio 2020, Prot. n.
45/CUP del 27.4.2020 relativamente alle prestazioni del mese di marzo 2020 e successiva nota prot. n. 47/CUP del
04.5.2020 di rettifica dei dati trasmessi dalla U.O. CUP, con riferimento alle mensilita di gennaio e febbraio 2020, agli
atti dell’Ufficio ALPI, contenenti I’indicazione, per ogni singolo professionista, dei volumi di attivitd complessivi
erogati nel periodo relativo alle mensilita Gennaio-marzo 2020 con relativa valorizzazione economica, cosi come
elaborati e riportati nel database informatico aziendale;

VISTI i reports: Prot. n. 93/CUP del 22.6.2020 relativamente alle prestazioni effettuate nel mese di febbraio 2020 dalla
Dr.ssa Rosanna Colao e non precedentemente contabilizzate; Prot. n. 96/CUP del 22.6.2020 relativamente le prestazioni
effettuate dalla Dr.ssa Sabrina Curcio relativamente alle mensilita di ottobre e dicembre 2019 e marzo 2020 non
precedentemente contabilizzate; Prot. n. 126/CUP del 03.8.2020 relativamente alle prestazioni effettuate nell’anno 2019
dalla Dr.ssa Ida Gloria Vero non precedentemente contabilizzate per la mancata trasformazione dallo stato di accettato
allo stato di eseguito;

ESAMINATE le dichiarazioni, acquisite al protocollo aziendale relativamente alle varie Macroarticolazioni aziendali,
depositate presso I"Ufficio ALPI, nel rispetto dei reciproci ruoli e dell'accordo siglato in data 14/06/2018, con le quali i
vari Direttori e Responsabili hanno aftestato che:

I. ivolumi delle prestazioni eseguite dai singoli professionisti autorizzati all’esercizio della libera professione,
in servizio presso le rispettive strutture, sono stati erogati nel rispetto del numero massimo delle prestazioni
erogabili in libera professione intramuraria in forma di prestazioni di specialistica ambulatoriale, cosi come
definito nel “Piano prestazioni ALPI”, approvato con deliberazione n. 1036 del 28/09/2018;

2. il volume orario reso dai singoli professionisti in regime libero professionale non ¢ prevalente rispetto a
quello reso in regime istituzionale; '

3. Dattivita libero professionale del singolo professionista & stata svolta al di fuori dell’orario di servizio ed &
conforme a quanto previsto nell’atto di autorizzazione all’esercizio;

DATO ATTO che a seguito di accurata disamina della documentazione trasmessa dal Responsabile del CUP, il

Responsabile dell’Ufficio ALPI ha eseguito, in collaborazione con il “Referente della Contabilita separata” dell’U.0.C.
G.R.EF., istruttoria volta alla quantificazione e ripartizione degli importi introitati nel periodo sopra citato;



. ATTESO che con nota prot. n. 85218 del 12.08.2020, allegata in uno al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, il Referente della Contabilita separata dell’U.O.C. G.R.E.F. ha trasmesso al Responsabile dell’Ufficio ALPI
i prospetti validati delle prestazioni relative all’attivita libero - professionale rese dai Dirigenti Medici e Dirigenti
Sanitari, identificati come allegati da n. 1 al n. 3, nei quali vengono contabilizzati gli importi spettanti al personale della
Dirigenza Medica e Sanitaria, oltre che al personale di supporto diretto, al lordo delle ritenute e contributi di legge,
salvo conguaglio attivo o passivo in seguito da determinare, ed inoltre i prospetti relativi alle competenze del personale
di supporto indiretto riferito allo stesso periodo di riferimento, debitamente firmati dallo stesso Referente della
Contabilita Separata ALPI, per i seguenti valori economici: RSDM TI: € 85.384,49 ~ RSDNM TI: € 771,72 - RSC TI: €
2,545,775 -RAC TI € 1.442,74;

VISTA la nota prot. n. 87105 del 21.8.2020 allegata in uno al presente per formarne parte integrante e sostanziale del
presente atto, il Referente della contabilita separata ha rettificato il valore economico relativo al personale del RSDM e
che il valore economico delle somme da erogare risultano pertanto le seguenti: RSDM TI: € 86.413,49 — RSDNM TI: €
771,72 - RSC TI: € 2.545,75 - RAC T1 € 1.442,74;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute, salvo conguaglio attivo/passivo;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento aziendale e ritenuta la propria
competenza in materia;

RICHIAMATI E TENUTI PRESENTI:

- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.um.i;
— il D.P.C.M. 27 marzo 2000;
— laLegge 3 agosto 2007, n. 120;
— il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n.
189; ‘
— gliart. 114 e ss. dei vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanita;
—.  le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI;

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento individuato ai sensi della legge 241/90;
DETERMINA
_ Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

DI PRENDERE ATTO della nota inviata dal Referente della contabilitd separata ALPI, prot. n. 85218 del 12.8.2020

(comprensiva di alleati identificati dal n. 1 al n. 3), rettificata con nota prot. n. 87105 del 21.8.2020, allegate in uno al

presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, e conseguentemente procedere al pagamento delle spettanze

economiche cosi come liquidate, in favore del personale della Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria olire che al

personale di supporto diretto ed indiretto cosi come evidenziato nelle sopra richiamate note prot. n. 85218 del 12.8.2020

(comprensiva di allegati dal n. 1 al n. 3) e rettifica prot. n: 87105 del 21.8.2020 debitamente firmati dal Referente della

- Contabilitd Separata ALPI, e per i quali vengono determinati i seguenti valori economici: RSDM Tk: €86.41349 —

RSDNM TI: € 771,72 — RSC TIL: € 2.545,75 — RAC TI € 1.442,74, secondo i prospetti dallo stesso predisposti, che

- acclusi al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale e per gli importi riportati negli stessi, al lordo delle
ritenute e contributi di legge, fatti salvi eventuali successivi conguagli attivi o passivi;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di
quanto stabilito in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’'U.O.C.
Gestione risorse economiche e finanziarie per il seguito di competenza.

1l Responsabile del procedimento amministrativo // %M% i ?&(aﬁ )

(Dot Maurizfo Zacojf/in.o)

Il Dirigente Responsabile Ulfficio ALPI

(Dott.ssa Viviend Marasco)

1 Direttore £f UOC G.R.U.

I
(Dott.g5a Sandra Matozzo)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutslo dello Soluts
2 Politiche Sonitods

UFFICIO ALP.L

ASP Caanzaro
Proocolio Generaln
"

M. 0087105 del 21/08/2020

T I

Dott.ssa Viviana Marasco

OGGETTO: Rettifica importo al.p.d. ~ RSDM TL

Da un confronto avuto con i colleghi di Codesta U.O. & emerso che nel calcolo del Ruolo RSDM non
& stato inserito il totale di quanto elaborato sulle competenze delle prestazioni rese dalla medicina legale

modificando, quindi, i totali per come di seguito indicato:

Cordiali satuti.

IL REFERENTE CONTABILITA’ SEPARATA
Ass.te Amnyo Guido Genise

Vg Vinicio Cortese n. 25 - Cap. 88100 Citta Catanzaro | tel/fax. +39 0961 722079 |P.iva [CF: 028665540799
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela dello Salute
¢ Politiche Sanitode

UFFICIO ALPL

ASP Catanzaro
Protocolio Generale

N. 0085218 del 12/08/2020

UINMARNARD v

i |
ggg E k Dott.ssa Viviana Marasco
56 7 %

OGGETTO: importi a.l.p.i. — invio prospetti validati — periodo GENNAIO/MARZO.

Si inviano, allegati alla presente, per il seguito di propria competenza, i prospetti validati delle
prestazioni intramoenia rese dal 01.01.2020 al 31.03.2020 trasmessi dopo validazione dei Direttori di Macro-
Area sulla scorta dei report inviati dal Responsabile CUP di questa Azienda e le modifiche da Voi disposte con
le note prot. 81767 del 03.08.2020; 81764 del 03.08.2020; 78054 del 22.07.2020; 55629 del 27.05.2020;
66135 del 24.06.2020; 50344 del 13.05.2020.

Tali prestazioni sono erogate secondo le modalita, forme e termini normativi, regolamentari e
‘procedurali aziendali in atto vigenti ivi compresa I'effettuazione dei calcoli di ripartizione delle somme nel
rispetto dei criteri definiti in contrattazione decentrata (contabilita separata), in attesa di conguaglio attivo

o passivo in seguito da determinare.

Di seguito vengono indicati i totali distinti per Ruolo:

RSDM Tl € 85.384,49

RSDNM TI: €771,72

RSCTi: € 2.545,75

RACTL € 1.442,74

La presente viene trasmessa con n. 3 allegati regolarmente numerati e validati.
A PQO
£\ IL REFERENTE CONTABILITA' SEPARATA
Ass.te Amm.yo Guido Genise
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Vig Vinicio Cortese n. 25 - Cap. 88100 Citté Catanzaro | tel/fax. +39 0961 722079 [P.lva [CF: 028665540799
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CSM SOVERATO

ORTOPEDIA o

ENDOS. DIGESTIVA 146,98

CHIRURGIA -

ORTOREDIA -

UROLOGIA 1.412,51 1,253,565 749,02 3,415,008 81

CHIRURGIA 261,14 248,47 5,78 565,39 9

OCULISTICA 567,82 55,78 613,60 11

PNEUMOLOGIA 491,77 434,32 188,66 1.314,75 22

CHIRURGIA -
|DnBETOLOGIA -

UROLOGIA -

OSTETR, GIN, 276,17 276,17 5

NEUROGENETICA 321,41 321,41 2.142,76 2.785,58 26

DIABETOLOGIA 270,19 270,19 5

ORTOPEDIA 183,06 357.M 540,46 ]

NEURQGENETICA 1747 231,52 77,7 385,06 171,12 10

ORTQPEDIA -

DISTR, CZ LIDO 691,77 670,87 62,89 1,625,63 26

UROLOGIA «

CARDIOLOGIA -

ORTOPEDIA 241,76 241,76 483,62 [}

NEUROLOG 10,59 80,69 1

PSICHIATRIA -

OSTET.GINEC, -

RADIOLOGIA 356,02 378,76 39,486 773,23 20

AUDIOLOGIA 481,35 481,35 3

PNEUMOLOGIA -

ORTOPEDIA 322,38 864,03 161,18 1,337 ,66 18

MED.SPEC. 1.918,66 1.994,18 375,35 4.288,19 104

ORTOPEDIA 1.370,00 805,88 967,06 3.142,94 39

OTORINO -

ANESTESIA - -

C.8.M. SOVERATO 1.210,70 1,605,73 412,73 1.229,16 46

PSICHIATRIA B

DISTRETTO CZ 71,74 143,48 71,74 418,69 705,65 9

B.0. SOVERATO -

CARDIOLOGIA )

CARDIOLOGIA 1.090,10 670,83 245,38 2,006,31 70

OTORINO 503,10 691,77 125,78 1,320,865 21

MEDICINA ] .

MEDICINA 766,30 714,82 428,89 1,930,01 27

GINECOLOGIA 53,32 53,32 1

CARDIOLOGIA 3.373,81 3.831,97 1.474,09 8,679,87 140

ORTOPEDIA 2.311,94 2.795,47 1.095,79 6.203,20 91

OSTETR. GIN. .

ORTOPEDIA 864,61 810,57 216,15 1.891,33 35

OSTETR, GIN, -

CARDIOLOGIA p

DISTRETTOCZ .

CARDIOLOGIA 1.051,45 939,37 394,28 2.385,11 55

CARDIOLOGIA -

DISTR. CZ, LIDO -

RADIOL PO 474,38 769,07 424,80 2.068,25 60

P.0. SOVERATO
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PSICHIATRIA

PSICHIATRIA 30,59 161,18 80,69 392,36 4
ORTOPEDIA 2,308,77 2.553,49 908,66 5.770,892 64
CARDIOLOGIA .
SUEM 118 S
PSICHIATRIA 393,15 786,30 294,86 1.474,31 15
FISIATRIA 709,47 153,26 0,69 943,32 15
CHIRURGIA :
FISIATRIA 161,18 241,76 402,94 5
PSICHIATRIA 1.631,17 1.450,59 664,12 3,545,80 44
FISIATRIA 989,45 711,35 186,60 1.809,46 33
P.O, SOVERATO 762,33 400,28 402,74 1.665,35 32
PSICHIATRIA 708,18 483,53 224,06 1.495,77 19
GASTROENT, 5
PSICHIATRIA 520,80 286,95 161,18 960,93 14
OFTALMOLOGIA .
OTORINO 146,43 146,43 3
DISTR. G2 LIDO 314,44 622,53 125,78 1,062,756 19
CARDIOLOGIA 438,30 334,70 114,67 887,87 36
PSICHIATRIA 241,76 241,76 483,52 [
URCLOGIA 142,96 119,71 262,67 ]
RADIOLOGIA 46,24 26,77 66,60 139,61 3
CHIRURGIA 1.286,68 142,96 1.429,64 20
CARDIOLOGIA N
OCULISTICA 431,39 235,60 738,66 910,71 19
GINEGOLOGIA .
UROLOGIA 2.64B,27 3.262,26 877 47 6.600,00 84
DISTR. C2 1,577,173 1.677,73 50
"36.149112 | 33.737,20 | 11.895,84 | 4.671,47 | 856:453,63 1443
froTaLe 80.782,16
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1,18 7,41 78,87
. 100,47 81,06 64,64 245,87
45,23 48,25 6,03 98,51
99,66 61,18 61,3 212,14
179,94 169,69 96,42 435,08
163,91 18,21
114,78
7,11
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LIBERA PROF. ANATOMIA PATOLOGICA PERIODO GENNAIO MARZO 2020

13,43

y EQUIDE ANAT, PATOL, 895,00 95,00 702,56 89,50 24,75 44,75

1 DIRIG. MED. 50,00 421,55 i A
KN DIRIG, MED. 40,00 281,03 : :
- DIRIG, MED. 1.124,12

E TEC, LAD, 16,67 14,92

"a TEC. LAB. 16,67 14.92

5 TEC. LAD. 16,67 14,92

6 TeC. LAB, 16,67 14,92

k3 INF. PROF. 16,67 14,92

8 INF. GEN. ESP. 16,67 14,92 -
[ 29,52

395,00 1.826,70 89,52 24,75 13,43 | 44,75 | 895,00
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1 € 1.100,00 € 808,50 €5500| €16,50 € 165,00 €55,00[ €1.100,00
2 € 300,00 € 220,50 € 15,00 €4,50 €4500f €1500] €300,00
3 € 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
4 o € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
1 €1.400,00 € 1.029,00 €70,00 €21,00 € 210,001 €70,00 €1.400,00] * €0,00

AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE CATANZARR
UFFICIOA LB,
Referente Contabllita Separata
Ass.te Amm. v Guldo Ganise
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PERSONALE DI SUPPORTO INDIRETTO - 1° TRIM 2020

MATR.

FONDO \m,ﬁmwﬁz
, IMPORTO DA
DIPENDENTE DISTRETTO / U.0. CARICARE
: G.R.U. 360,69
G.R.U. 721,37 360,69
IG.REF. 721,37 577,10
|1G.RE.F. 144,27
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AUENDA SANITARIA FROVINGIAL

UFFISIO AL 2y

Referente Contabilita Separata
Ass.te haw%, v Guido Genise

/I

e

i

ECATANZARS




